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LA DEMOGRAPHIE AU SERVICE 
D’UNE GESTION DYNAMIQUE DES RESSOURCES HUMAINES 

 
 
 

Vous êtes une PME/PMI, et vous vous interrogez sur : 
 

 L’ADAPTATION ET LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE VOS SALARIES 
 LA GESTION DE LEUR CARRIERE 
 LA TRANSMISSION DES SAVOIR-FAIRE 

 
 
 
L’environnement économique évolue : législation, concurrence, mutations sociales et sociétales, 
posent régulièrement la question de la pérennité de votre entreprise. Grâce à vos salariés, vous 
disposez en interne des moyens de répondre à ces problématiques : ils peuvent accompagner ces 
changements, et évoluer en même temps que l’entreprise. 
 
 
 

L’OPCAREG peut vous accompagner, et vous faire bénéficier d’un appui personnalisé. 
 
 
 
 

Une « photographie » de votre organisation  
sous tous les angles : 

 
 

 
 

À partir des données du personnel que vous 
nous fournissez, nous pouvons réaliser un 
état des lieux démographique des effectifs 
présents dans l’entreprise, par âge, poste, 
métier, service ou encore par catégories 
socioprofessionnelles. 
 
Nous pouvons également réaliser des 
projections démographiques, basées sur vos 
besoins ou projets d’évolution, qui vous 
permettront d’avoir une vision prospective 
de la population de l’entreprise à moyen et 
long terme. À partir d’une « photographie » de 
votre personnel à un moment précis, nous 
vous apportons une aide à la réflexion et à la 
prise de décision portant sur vos 
problématiques RH. 
 
Pyramides des âges, tableaux croisés, 
graphiques, analyses quantitatives et 
qualitatives vous donneront les moyens 
d’identifier vos pratiques Ressources 
humaines, pour mieux les adapter à vos 
besoins présents et futurs. 

Cette action bénéficie 
de l’aide du FUP 
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COMMENT BENEFICIER DE L’EXPERTISE DE L’OPCAREG 
POUR UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE, ADAPTE ET PRAGMATIQUE ? 

 
 

 
 
 
Transmission des savoirs et des compétences 

         Formation et professionnalisation 
Développement des parcours professionnels 

Mobilité interne ou géographique 
   Gestion des âges 

Recrutement externe 
Gestion de la diversité 

Dialogue social 
 
 
 
 
Votre conseiller OPCAREG   
 
 

Un conseiller OPCAREG 
prend contact avec vous, 
et identifie vos besoins 

relatifs à la gestion de vos 
ressources humaines.

Il réalise avec vous un 
pré-diagnostic de vos 

effectifs présents afin de 
déterminer un angle 

d’analyse. 

Vous nous fournissez la 
base de données de 

votre personnel, 
nécessaire à l’étude de 

votre cas.

L’obtention de 
graphiques permet de 
mettre en valeur des 
problématiques RH 

propres à votre 
entreprise. 

Le conseiller OPCAREG 
construit avec vous un 
plan d’action adapté à 

vos besoins.


