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LLLAAA    DDDEEEMMMOOOGGGRRRAAAPPPHHHIIIEEE   AAAUUU   SSSEEERRRVVVIIICCCEEE   
DDD’’’UUUNNNEEE   GGGEEESSSTTTIIIOOONNN   DDDYYYNNNAAAMMMIIIQQQUUUEEE      

DDDEEESSS   RRREEESSSSSSOOOUUURRRCCCEEESSS   HHHUUUMMMAAAIIINNNEEESSS   
 

 
L’environnement économique évolue : législation, concurrence, mutations sociales et sociétales, 
posent régulièrement la question de la pérennité de votre entreprise. Grâce à vos salariés, vous 
disposez en interne des moyens de répondre à ces problématiques : ils peuvent accompagner ces 
changements, et évoluer en même temps que l’entreprise. 
 
Vous pouvez bénéficier de l’aide d’OPCALIA pour diagnostiquer leurs forces et développer leurs 
points forts (compétences, emploi, organisation) à partir de leur diversité (âge, sexe, culture). 

 
Grâce à un appui personnalisé, OPCALIA vous accompagne* dans : 

 
L’adaptation et le développement des compétences de  vos salariés 
 
La gestion de leur carrière 
 
La transmission des savoir-faire 

 
À partir d’une « photographie » de votre personnel à un moment précis, nous vous 
apportons une aide à la réflexion et à la prise de décision. 
 
 

UUnnee  ««  pphhoottooggrraapphhiiee  »»  ddee  vvoottrree  oorrggaanniissaatt iioonn  ssoouuss  ttoouuss  lleess  aanngglleess  ::   
 
 

Cette action bénéficie du soutien du 

À partir des données du personnel  que vous nous 
fournissez, nous pouvons réaliser un état des lieux 
démographique , par âge, poste, métier, service ou 
encore par catégorie socioprofessionnelle. 
 

 

 

 

Nous pouvons également réaliser des projections démographiques qui vous permettront d’avoir 
une vision prospective de la population de l’entrep rise  à moyen et long terme. 

 

Pyramides des âges, tableaux croisés, 
graphiques, analyses quantitatives et 
qualitatives, ..., vous donnerons les moyens 
d’identifier les pratiques RH  de l’entreprise pour 
mieux les adapter aux besoins présents et futurs. 
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Vous nous fournissez la base de données de votre personnel,  
nécessaire à l’étude de votre cas. 

L’obtention de graphiques permet de mettre en valeur  
des problématiques propres à votre entreprise. 

Il réalise avec vous un pré-diagnostic de votre entreprise,  
afin de déterminer un angle d’analyse. 

Un conseiller OPCALIA prend contact avec vous, et identifie vos besoins. 
 

Formation et Professionnalisation  

Mobilité interne ou géographique 

Dialogue Social 

Gestion de la diversité  

Gestion des âges 

Recrutement externe  

Développement des parcours professionnels 

Transmission des savoirs et des compétences 

Votre conseiller OPCALIA  : 
 

Michel DELIVERT 
66 avenue Jean Mermoz – BP 8048 – 69351 LYON Cedex 08 

Tél : 04 78 77 05 53 – Fax : 04 78 77 06 88 – email : michel.delivert@opcalia-ra.com 
www.opcalia-ra.com 

Le Conseiller OPCALIA construit avec vous  
un plan d’actions adapté à vos besoins. 


